ANUNT
PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS

A POSTULUI VACANT DE EXECUTIE DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL
REFERENT DE SPECIALITATE GR. I, IN CADRUL CAMINULUI MILITAR DE

GARNIZOANA (PANA LA 50 LOCURI)/ SIMLEU SILVANIEI

Unitatea Militarda 01468 Simleu Silvaniei organizeaza concurs, in baza Hotérarii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea ,,Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice” cu modificarile si
completirile ulterioare, la sediul UM. 01468 Simleu Silvaniei, str. Mihail Sadoveanu, nr. 23, jud.
Silaj, pentru ocuparea postului vacant de personal civil contractual de executie pe perioadd
nedeterminati cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptimani (normi intreagd) de
referent de specialitate gr. I, in cadrul ciminului militar de garnizoani (pani la S0 locuri)/
Simleu Silvaniei cu nivel minim de studii superioare cu diploma de licentd, vechime in munci si in
specialitatea studiilor solicitate de post: 6 ani si 6 luni.

DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI DE CONCURS, LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS $I
DATELE DE CONTACT ALE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE CARE
ASIGURA ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs se depun
fizic la sediul Unititii Militare 01468 Simleu Silvaniei.

DOSARUL DE CANDIDAT TREBUIE SA CONTINA:

a) formular de inscriere la concurs (se asigurd de citre Unitatea Militard la prezentarea la
sediul pentru depunerea dosarului si se completeaza olograf de cétre candidat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Acest
document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale care se
completeazi la sediul Unitatii Militare 01468 Simleu Silvaniei cu mentiunea ca:

,,candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise”.

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului; Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanataii.

h) curriculum vitae, model comun european;

i) Recomandare de la ultimul loc de munci;
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2. Locul de depunere a dosarului de concurs:

Depunerea dosarelor de concursului se va face la sediul U.M. 01468 Simleu Silvaniei in
localitatea Simleu Silvaniei, str. Mihail Sadoveanu, nr. 23, judetul Silaj in perioada 25.04.2024 —
14.05.2024 in intervalul orar 10.00 — 14.00.

3. Datele de contact ale personalului din cadrul compartimentului resurse umane al
Unitatii Militare 01468 Simleu Silvaniei care asigura organizarea si desfisurarea concursului sunt:

- U.M. 01468 Simleu Silvaniei in localitatea Simleu Silvaniei, str. Mihail Sadoveanu, nr.
23, judetul Silaj, telefon 0260678864 interior 108, in intervalul orar 10.00-14.00.

CONDITH GENERALE SI SPECIFICE 5
PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA CANDIDATII CARE PARTICIPA LA
CONCURS/EXAMEN

1. CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE LA ART. 15 DIN H 1336/2022, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE SUNT:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

2. CONDITIILE SPECIFICE NECESARE, CONFORM FISEI POSTULUIL SUNT:

a) detine minim studii superioare, absolvite cu diplomd de licenti in una din
specializarile/programele de studii: administratie publicd, asistentd manageriald si administrativa,
contabilitate si informatica de gestiune, economia comertului, turismului i serviciilor, economie
generald, logistica industriald, management economico-financiar.

b) Nivelul de acces la informatii clasificate este de Secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau
a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.;

¢) Cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;

d) Capacitate de comunicare eficients, spirit de echipa, preocupare permanentd pentru pregitirea
profesionald continud individual si in echipd;

e) Capacitate de analizi si sinteza ridicat;

f) Capacitate de a rezolva operativ problemele nou apérute;

g) Capacitate de efort intelectual de nivel ridicat;

h) Conduiti morali la locul de muncd, fira vicii de comportament in familie si societate;

i) Abilititi de comunicare dezvoltate;

j) Aptitudine de a desfasura activititi complexe;

k) Vechime in munca: 6 ani si 6 luni;

1) Vechime in specialitatea studiilor solicitate de post: 6 ani si 6 luni.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS/EXAMEN
BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 53 din 24.01.2003 (republicatd si actualizatd) Codul muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

2. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M 120 din 16.12.2015 (republicat) pentru
folosirea ciminelor militare, cabanelor militare, sanatoriilor i altor facilitate recreative si sportive
aflate in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale, cu modificérile si completrile ulterioare;

3. Legea nr. 319 din 14.07.2006 - Legea securitatii si sinatitii in muncd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 307 din 12.07.2006 (republicatd), privind apirarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Ordinul ministrului sinititii nr. 119 din 04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend
si sanitate publicd privind mediul de viatd a populatiei, cu modificérile §i completarile ulterioare;

6. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului apdririi nationale nr. M 17 din 04.02.2012 pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale,
cu modificarile si completérile ulterioare;

TEMATICA:

1. Legea nr. 53 din 24.01.2003 (republicati si actualizatd) Codul muncii, cu modificarile i

completarile ulterioare:

- Titlul I — Contractul individual de munca;

- Titlul III - Timpul de munca si timpul de odihni;

2. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M 120 din 16.12.2015 pentru folosirea
ciminelor militare, cabanelor militare, sanatoriilor si altor facilitate recreative si sportive aflate in
patrimoniul Ministerului Aparérii Nationale, cu modificarile si completrile ulterioare:

Capitolul I — Dispozitii generale;

Capitolul II, sectiunea I — Caminele militare de garnizoana;

Capitolul V — Dispozitii finale;

Anexa Nr. 1 — Glosar;

Anexa Nr. 2 — Criterii de clasificare a spatiilor in categorii de confort;

Anexa Nr. 4 — Norme de dotare a spatiilor cu mobilier, obiecte de inventar gospodaresc si

materiale consumabile;

Anexa Nr. 5 - Norme metodologice privind stabilirea tarifelor utilizarii spatiilor din cdminele
militare de garnizoani si de unitate, cabanele militare, sanatoriile si alte amenajiri recreative i
sportive;

I. Generalitati;

II. Stabilirea tarifelor;

I1I. Calculul tarifelor;

IV. Tarifele care se aplici cetétenilor stréini;

Anexa Nr. 6 — Drepturile si obligatiile persoanelor care utilizeaza spatiile din cdmine militare
de garnizoana si de unitate, cabane militare si sanatorii;

Anexa Nr. 8 — Criterii privind repartizarea spatiilor utilizate din ciminele militare de
garnizoan3 situate in localititile atestate ca statiuni turistice de interes national, cabanele militare si
sanatoriile Ministerului Apararii Nationale.

3. Legea nr. 319 din 14.07.2007 - Legea securitatii si sanatitii in muncd, cu modificarile si

completarile ulterioare:

Capitolul IV — Obligatiile lucrétorilor.

4. Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile i
completarile ulterioare:
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10.

11.

12.

13.

Capitolul I — Dispozitii generale
Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
5. Ordinul ministrului sanatitii nr. 119 din 04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend
si sinitate publica privind mediul de viata a populatiei, cu modificérile si completirile ulterioare:
Capitolul VI — Norme de igiend pentru unitatile de folosintd publica;
6. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile i
completirile ulterioare:
Cap. I - Dispozitii generale
Sectiunea 1 — Principii
Sectiunea a 2-a — Definitii
Cap. III — Informatii secrete de serviciu
Cap. V — Obligatii, raspunderi si sanctiuni
7. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M 17 din 04.02.2012 pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale,
cu modificdrile si completérile ulterioare:
CAPITOLUL I — Dispozitii generale
SECTIUNEA a 2-a Drepturi si obligatii ale personalului civil
SECTIUNEA a 3-a Reguli de disciplind a muncii
SECTIUNEA a 4-a Timpul de munca si timpul de odihnd
CAPITOLUL II — Dispozitii aplicabile personalului civil contractual
SECTIUNEA a 3-a Abateri disciplinare si sanctiuni disciplinare

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PUBLICITATEA CONCURSULUL in data de 24.04.2024, la sediul Unititii Militare 01468
Simleu Silvaniei, pe site-ul Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina” (clujarm.ro) si pe site-ul posturi.gov.ro;
PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS/EXAMEN DE CATRE
CANDIDATI: de la data de 25.04.2024, ora 10.00 pan la data de 14.05.2024, ora 14.00, la sediul
Unitatii Militare 01468 Simleu Silvaniei;
SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS: in data de 15.05.2024;
AFISAREA REZULTATELOR SELECTIEI DOSARELOR DE CONCURS: in data de
16.05.2024, ora 09.00 la sediul Unititii Militare 01468 Simleu Silvaniei si pe site-ul Diviziei 4
Infanterie ,,Gemina” (clujarm.ro).
PRIMIREA EVENTUALELOR CONTESTATII CU PRIVIRE LA REZULTATUL SELECTIEI
DOSARELOR DE CONCURS: in data de 17.05.2024 in intervalul orar 08.00-16.00 la sediul
Unitatii Militare 01468 Simleu Silvaniei;
SOLUTIONAREA EVENTUALELOR CONTESTATII CU PRIVIRE LA REZULTATUL
SELECTIEI DOSARELOR DE CONCURS $I AFISAREA REZULTATULUI SOLUTIONARII
CONTESTATIILOR: in data de 20.05.2024, pand la ora 16.00 la sediul Unititii Militare 01468
Simleu Silvaniei si pe site-ul. Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina” (clujarm.ro);
DESFASURAREA PROBEI SCRISE: in data de 21.05.2024 intre orele 10.00 — 12.00 la sediul
Unititii Militare 01468 Simleu Silvaniei;
AFISAREA REZULTATULUI LA PROBA SCRISA: in data de 22.05.2024 ora 08.00 la sediul
Unitatii Militare 01468 Simleu Silvaniei si pe site-ul. Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina” (clujarm.ro);
PRIMIREA EVENTUALELOR CONTESTATII ALE REZULTATULUI PROBEI SCRISE: in
data de 23.05.2024, in intervalul orar 08.00 — 16.00 la sediul Unititii Militare 01468 Simleu
Silvaniei;
SOLUTIONAREA EVENTUALELOR CONTESTATII CU PRIVIRE LA REZULTATUL
PROBEI SCRISE SI AFISAREA REZULTATULUI SOLUTIONARII CONTESTATIILOR: in
data de 24.05.2024 la sediul Unititii Militare 01468 Simleu Silvaniei si pe site-ul. Diviziei 4
Infanterie ,,Gemina” (clujarm.ro);
DESFASURAREA PROBEI INTERVIULUL in data de 27.05.2024 incepand cu ora 10.00 la
sediul Unititii Militare 01468 Simleu Silvaniei;
AFISAREA REZULTATULUI LA PROBA DE INTERVIU: in data de 28.05.2024 la sediul
Unitatii Militare 01468 Simleu Silvaniei si pe site-ul. Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina” (clujarm.ro);
PRIMIREA EVENTUALELOR CONTESTATII ALE REZULTATULUI INTERVIULUI: in data
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de 29.05.2024 1a sediul Unititii Militare 01468 Simleu Silvaniei in intervalul orar 08.00 — 16.00.
14. SOLUTIONAREA EVENTUALELOR CONTESTATII CU PRIVIRE LA REZULTATUL
INTERVIULUI SI AFISAREA REZULTATULUI SOLUTIONARII CONTESTATIILOR: in data
de 30.05.2024 la sediul Unititii Militare 01468 Simleu Silvaniei.
15. COMUNICAREA REZULTATELOR FINALE ALE CONCURSULUL: in data de 31.05.2024 la
sediul Unititii Militare 01468 Simleu Silvaniei si pe site-ul. Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina”
(clujarm.ro).
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